REKRYTOINTITALLIN UUTISKIRJE
TOUKOKUU 2021

Rekrytointitallin uutiskirje on joka toinen kuukausi ilmestyva
kirje, jossa kootaan tiivistetysti asiantuntijatason (esihenkild,
asiantuntija, toimihenkild) rekrytointien tilannetta Suomessa.

Rekrytointitalli”

MARKKINAKATSAUS, LATAA TASTA.
Toukokuu 2021
Olennaisimmat nostot:

+ Rekrytointimarkkinoilla on nahtavilla merkkeja siita,
ettd yrityksissé patoutunut rekrytointipaine on
alkanut vihdoin purkautua. Taustalla tdssé on mm.
koronarokotusten eteneminen. Odotamme etenkin
syksystd tulevan vauhdikasta rekrytointien aikaa.

+ Viimeisen kuluneen vuoden aikana rekrytointi

pelkalld ilmoitushaulla on ollut monessa roolissa
|dhestymistapa.  Osaajien  kysynnan
kasvaessa suorahaku, eli headhunt, tulee olemaan
entista kdytetympi menetelma.

toimiva

Syksylla alkanut positiivinen vire
tyOllisyyskehityksessa Suomessa  kuin
olennaisimmilla kauppakumppaneilla kdytanndssa
pysahtynyt vuoden alkukuukausina. Avointen
tyOpaikkojen maard sen sijaan enteilee parempaa
kehitysta.

niin

Talouskehitystd suhteellisen hyvin ennakoivat
Euroalueen ostopaallikkdindeksit ovat nousussa
sitten edellisen markkinakatsauksemme: aiemmin
48,1, nyt 53,7. Etenkin teollisuuden
ostopaallikkdindeksi (63,4) on koko pandemian
ajan ollut varsin korkea, mutta nyt jo kaikkien
aikojen ennatyslukemissa. Tama on
vientiteollisuudesta riippuvaiselle Suomelle
positiivinen asia.

Euroalueen ostopaallikkdindeksi, 2020-21, Iahde: IHS Markit
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marras  jouls  tammi  helmi maalis  huhti

OSAAJAT ESILLE:

Rekrytointitallin Elina Liikka esittelee anonyymeja osaajia,
jotka ovat halukkaita vaihtamaan tydpaikkaa.

Talla kertaa esittelyssa B2B-myynnin ja markkinoinnin
ammattilainen, joka vankalla kokemuksella liikkuu
sujuvasti niin myynnin kuin markkinoinnin rajapinnassa.

ALAT ESILLE:
Tutkimusala

Rekrytointitalli ei ole kategorisesti keskittynyt palvelemaan
vain tiettyja aloja. Esittelemme kuitenkin aloja, joille
toimeksiantomme ovat pdaosin keskittyneet. Vuorossa
tutkimusalan rekrytointimarkkinat ja -kaytannot.

REKRYTOINTI & PELITEORIA-BLOGI:

Kuinka estaa moraalikato?

Rekrytoinnit alkavat jélleen kdymadan kuumana ja uusia
tyosopimuksia tehdaan. Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd
huonosti mietityn tydsopimuksen tuloksena voi olla
moraalikato.

LISAKSI:

Onko teilld rekrytointitarpeita? Varaa suoraan Mikko
Kaikkosen tai Elina Liikan kalenterista keskusteluaika.

Mikon kalenteri

Elinan kalenteri

Lisatiedot
WWW.REKRYTOINTITALLIL.FI
¥ in f

Haluatko saada uutiskirjeemme myos jatkossa?
Tilaa uutiskirjeemme tasta



https://www.rekrytointitalli.fi/markkinakatsaukset
https://www.rekrytointitalli.fi/b2b-myynnin-ja-markkinoinnin-osaaja
https://www.rekrytointitalli.fi/tutkimus
https://www.rekrytointitalli.fi/kuinka-estaeae-moraalikato
https://calendly.com/mikko-kaikkonen/keskustelurekrytointitarpeistanne?month=2021-05
https://calendly.com/elina-liikka/kartoituskeskustelu?month=2021-05
https://fi.linkedin.com/company/rekrytointitalli
https://twitter.com/rekrytalli?lang=fi
https://www.facebook.com/rekrytointitalli/
http://eepurl.com/gXqiSv
http://www.rekrytointitalli.fi/

